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Stellungnahme
der Deutsch-Polnischen Gesellschaft fiir Seelische Gesundheit
zum Gesetzentwurf zur Anderung des Gesetzes iiber die berufliche und soziale Rehabilitation
sowie die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen (Drucksache Nr. 1187)
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Die Deutsch-Polnische Gesellschaft fiir Psychische Gesundheit spricht sich ausdriicklich
fir den Gesetzentwurf zur Anderung der Bestimmungen iiber die berufliche und soziale
Rehabilitation sowie die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen aus, der von
Abgeordneten der Partei Polska 2050 — Dritter Weg eingebracht wurde (Drucksache Nr. 1187).

Als Organisation, die sich seit vielen Jahren fiir die gesellschaftliche Integration von
Menschen mit psychischen Erkrankungen einsetzt, begriifen wir die vorgeschlagenen
Gesetzesinderungen mit grofier Anerkennung. Besonders wichtig erscheint uns die geplante
Anderung der Beschiftigungsquote, die es Menschen mit psychischen Erkrankungen und einem
mittleren Grad der Behinderung ermoglichen soll, Zugang zu Arbeitsplatzen und
Rehabilitationsmafinahmen in Werkstitten fiir berufliche Aktivitit (Zaklady Aktywnosci
Zawodowej — ZAZ) zu erhalten.
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Aus Sicht unserer Patientinnen und Patienten betrachten wir diese Initiative als
wegweisend — aus mehreren zentralen Griinden:

1. Arbeit ist ein grundlegendes Menschenrecht.
Jeder Mensch — unabhéngig vom psychischen Gesundheitszustand - sollte die Moglichkeit
haben, einer Titigkeit nachzugehen, die seinen Fahigkeiten und beruflichen Ambitionen
entspricht. Fiir viele Menschen mit psychischen Erkrankungen bedeutet das Fehlen solcher
Moglichkeiten soziale Ausgrenzung und Marginalisierung.

2. Beschiftigung unterstiitzt den Genesungsprozess.
Fiir Menschen mit psychischen Krisenerfahrungen ist berufliche Tatigkeit nicht nur eine
Einkommensquelle, sondern auch ein stabilisierender Faktor im Rahmen ihrer Genesung.
Eine geregelte Tagesstruktur, ein Gefiihl der Sinnhaftigkeit und der Zugehdrigkeit sind
wichtige Elemente, die das psychische Wohlbefinden férdern.

3. Soziale Ausgrenzung verursacht gesellschaftliche Kosten.
Die mangelnde Teilhabe am Arbeitsmarkt fithrt nicht nur zu hoheren Sozialausgaben,
sondern auch zum Verlust des Potenzials vieler Menschen, die aktiv zur Wirtschaft
beitragen konnten. Die Forderung ihrer beruflichen Aktivierung bringt
gesamtgesellschaftliche Vorteile.

Besorgniserregend ist die Beobachtung, dass Menschen mit einem mittleren Grad
psychischer Behinderung zunehmend von Arbeitsmoglichkeiten in ZAZ ausgeschlossen werden.
Auf dieses Problem wurde bereits wihrend des Kongresses fiir psychische Gesundheit im Jahr
2024 deutlich hingewiesen. Die vorgeschlagenen Anderungen konnten diesem Trend wirksam
entgegenwirken.

Hervorzuheben ist, dass der Gesetzentwurf in Zusammenarbeit mit Vertretern von tiber
80 ZAZ-Einrichtungen erarbeitet wurde — also von Praktikern, die die Bediirfnisse und Realitdten
dieser Arbeitsstitten genau kennen. Laut Gesetzesfolgenabschétzung bringen die Anderungen
zudem keine zusatzlichen Kosten fiir den Staatshaushalt oder die Kommunen mit sich.

Aus unserer Sicht ist die Férderung der beruflichen Integration von Menschen mit
psychischen Erkrankungen nicht nur eine Frage der sozialen Verantwortung, sondern auch der
wirtschaftlichen Vernunft. Unternehmen, die auf Diversitit setzen, gewinnen an
Perspektivenvielfalt, Flexibilitat und Innovationskraft.

Zusammenfassend bekriftigt die Deutsch-Polnische Gesellschaft fiir Psychische
Gesundheit ihre volle Unterstiitzung fiir die vorgeschlagenen Gesetzesdnderungen und hofft auf
deren Annahme und Umsetzung. Wir sehen in ihnen eine echte Chance, das Unterstiitzungssystem
fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen zu stirken und den Weg zu einer gerechteren und
inklusiveren Gesellschaft zu ebnen.
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